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l. INFORMATII PROIECT

LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA, in calitate de beneficiar, aflat in procesul de
implementare a Proiectului PEO ,, PRACTICA MODERNA PENTRU UN VIITOR MAI BUN AL
ABSOLVENTILOR DE LICEU SI SCOALA PROFESIONALA ”, Cod MySMIS2021+: 305688
anunta organizarea selectiei si recrutarii a urmatoarelor posturi: 1 Manager de proiect,1 Expert-
Coordonator practica elevi, 1Expert- Responsabil monitorizare si evaluare agenti
economici,1 Responsabil financiar in cadrul competitiei/ apelului de proiecte.

ll. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectivul general al proiectului- PRACTICA MODERNA PENTRU UN VIITOR MAI BUN AL
ABSOLVENTILOR DE LICEU SI SCOALA PROFESIONALA este: Dobandirea de competente
cheie a elevilor de la Liceul Tehnologic Auto, Craiova prin cresterea calitatii stagiilor de practica, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale, si prin promovarea introducerii sistemelor de formare
duala pentru a facilita insertia absolventilor pe piata muncii. Avand in vedere ca in cadrul acestui
proiect 252 de elevi din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova isi vor dezvolta competente
profesionale inalte prin realizarea unor stagii de practica la standarde ridicate atat in cadrul
atelierelor din scoala, modernizate prin acest proiect,cat si la agenti economici puternici cu profil
tehnic,mai ales auto,din zona Craiovei, iar din acestia macar 229 vor reusi sa termine liceul si scoala
profesionala si vor obtine certificatul de absolvire sau de calificare, acest fapt va contribui la o
insertie a acestora pe piata fortei de munca mult mai usoara. Beneficiul va fi atat al lor cat si al
familiilor lor,cu rasfrangere asupra comunitatilor din care fac parte.

Obiectivul specific O.S.1-Dezvoltarea pana la finalul proiectului a competentelor profesionale
pentru 252 de elevi de liceu si scoala profesionala,inclusiv invatamant dual din cadrul Liceului
Tehnologic Auto din Craiova,prin realizarea stagiilor de practica in cadrul atelierelor din liceu si la
operatorii economici cu profil tehnic,pe perioada a 3 ani scolari, conform planurilor de invatamant si
a metodologiilor specifice domeniului tehnic,in termen de 36 luni.

Obiectivul specific O.S.2- Certificarea a 91 % din elevii participanti la proiect,pe parcursul a
36 luni

Obiectivul specific O.S.3- Dezvoltarea unui numar de 15 parteneriate locale dintre Liceul
Tehnologic Auto Craiova simediul de afaceri doljean pentru promovarea, organizarea si derularea
de stagii de practica specializate Tn beneficiul grupului tinta astfel incat sa flexibilizeze traseele catre
si dinspre companii si scoala.

Perioada de desfasurare a proiectului: 01.11.2024-31.10.2027= 36 luni

Buget total: 2.465.397,76 RON

Grupul Tinta al proiectului - elevii LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA

Rezultate proiect:

1. 252 elevi participanti la stagii de practica moderne Prin acest rezultat se va cuantifica OS 1
al proiectului : 1Dezvoltarea pana la finalul proiectului a competentelor profesionale pentru 252 de
elevi de liceu si scoala profesionala, inclusiv invatamant dual din cadrul Liceului Tehnologic Auto
din Craiova,prin realizarea stagiilor de practica in cadrul atelierelor din liceu sila operatorii economici
cu profil tehnic,pe perioada a 3 ani scolari, conform planurilor de invatamant si a metodologiilor
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specifice domeniului tehnic,in termen de 36 luni. Rezultatul va fi atins atat prin semnarea
contractelor cadru a parteneriatelor de practica prin (A2.1)- Realizarea parteneriatelor de practica
si a sistemului de informare intre LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA si agentii economici din
regiunea SUD-VEST Oltenia, cat si prin participarea elevilor din grupul tinta la stagii de practica
performante generatoare de competente moderne (Al.1.)-Organizarea stagiilor de practica
moderne pe principii nediscriminatorii si de durabilitate a elevilor LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO,
Craiova, respectiv prin (A.1.3.) - Monitorizarea si evaluarea agentilor economici la care se realizeaza
stagiile de practica a elevilor din cadrul Liceului Tehnologic Auto, Craiova, prin care se va asigura
calitatea agentilor economici. Acest rezultat va contribui la realizarea indicatorului respectiv EECO
06+07=,Copii si tineri“=numarul de elevi inmatriculati in invatadmantul profesional si tehnic inclusiv
dual care beneficiaza de sprijin prin participarea la programe de invatare la locul de munca al
obiectivului ESO4.5 din PEO. Se va contribui in mod direct si neechivoc si la realizarea obiectivelor
specifice din cadrul Strategiei nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021 — 2027, respectiv:
-O1. Cresterea ocuparii in randul tinerilor si prelungirea vietii active a persoanelor in varsta, cu
urmatoarea directie de actiune:5 1. Diminuarea somajului n randul tinerilor si a numarului de tineri
din categoria NEETs2 (care nu sunt in ocupare, educatie sau formare)- tinandu-se cont de faptul ca
insertia pe piata fortei de munca a absolventilor doljeni, in domeniul absolvit, este destul de redusa,
iar prin dezvoltarea de competente profesionale, absolventii nostrii vor putea accesa un serviciu in
domeniul de pregatire si nu vor mai intra in categoria de someri;

-02. Tmbunété’;irea structurii ocupationale si participarii pe piata muncii in randul femeilor si
persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, cu urmatoarea directie de actiune: 3. Cresterea
participarii persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile pe piata muncii prin dezvoltarea de masuri
care sa combine suportul social cu activarea-tinandu-se cont de faptul ca in cadrul proiectului vor fi
inclusi in grupul tinta persoane care apartin diverselor grupuri vulnerabile, prin grupul vulnerabil
intelegand persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor
zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de
alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si social

2. 229 elevi care finalizeaza liceul/ scoala profesionala , obtinand o calificare la incetarea calitatii
de participant. Acesta numar este rezultatul indepliniri O.S.2 Certificarea a 91 % din elevii
participanti la proiect,pe parcursul a 36 luni, al proiectului si contribuie la indeplinirea Indicatorului
de rezultat EECROO03 al PEO. Pentru a se realiza acest rezultat, vor contribui in mod direct
activitatile din A.1.2.prin organizarea examenelor de certificare a competentelor profesionale,
corelate cu A 2.1, A1.1. A1.3. Elevii vor trebui sa participe, pe toata perioada participarii la proiect ,
la stagiile de practica organizate si desfasurate prin Al.1, la agentii economici selectati prin A2.1 si
monitorizati/evaluati prin A1.3. Acest rezultat contribuie in mod direct la indeplinirea O3.Dezvoltarea
unei resurse umane cu un nivel inalt de calificare si competente adaptate la cerintele pietei muncii,
cu urmatoarele directii de actiune:1. Sprijinirea adaptabilitatii si dezvoltarii permanente a fortei de
munca corelate cu schimbarile structurale ale pietei muncii,a Strategiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca 2021-2027.

3. 15 parteneriate locale dezvoltate intre Liceul Tehnologic Auto Craiova si mediul de afaceri
doljean. Acest rezultat reprezinta realizarea directa a 0OS3-Dezvoltarea unui numar del5
parteneriate locale dintre Liceul Tehnologic Auto Craiova si mediul de afaceri dolijean pentru
promovarea, organizarea Si derularea de stagii de practica specializate n beneficiul grupului tinta
astfel incat sa flexibilizeze traseele catre si dinspre companii si scoala, prin activitatile Tntreprinse in
cadrul A 2. Prin acest rezultat se va facililita indeplinirea atat a indicatorului de realizare EECO
06+07- ,Copii si tineri - reprezintd numarul de elevi Tnmatriculati Tn invatamantul profesional si
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tehnic inclusiv dual care beneficiaza de sprijin prin participarea la programe de invatare la locul de
munca, respectiv a 252 elevi participanti la stagii de practica din cadrul Liceului Tehnologic Auto,
Craiova, cat si a Indicatorului de rezultat EECROO3 - Participanti care obtin o calificare la incetarea
calitatii de participant, al obiectivului specific ESO4.5, al PEO -peste 90% din elevii participanti la
stagiile de practica, respectiv 229 elevi.

DOMENIUL DE APLICARE

Activitatea A 1- Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca prin stagii de
practica moderne

o Sub- Activitatea A 1.1.0rganizarea stagiilor de practica moderne pe principii
nediscriminatorii si de durabilitate a elevilor LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO, Craiova
o Sub- Activitatea A1.2.0rganizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale a

absolventilor LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA
Activitatea A 2-Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca a elevilor LICEULUI
TEHNOLOGIC AUTO, Craiova

o Sub- Activitatea A 2.1.Incheierea parteneriatelor/ conventilor de practicad intre LICEUL

TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA si agentii economici-partenerii de practica

o Sub- Activitatea A 2.2. Realizarea sistemului de informare intre LICEUL TEHNOLOGIC AUTO

>

>

©)

CRAIOVA si agentii economici din regiunea SUD-VEST Oltenia
Activitatea A 3- Activitati de management de proiect
o Sub- Activitatea A.3.1. Management de proiect
Activitatea A 4- Informare si publicitate
Sub-Activitatea A 4.1. Activitati de informare si publicitate

INFORMATII SPECIFICE

LICEUL TEHNOLOGIC AUTO Craiova organizeaza selectie pentru angajarea a unui manager
de proiect sia 3 experti in afara organigramei proprii, (pe perioada determinata) in cadrul unui proiect
PEO: ,, PRACTICA MODERNA PENTRU UN VIITOR MAI BUN AL ABSOLVENTILOR DE LICEU
SI SCOALA PROFESIONALA ”,Cod MySMIS2021+:305688 depus in cadrul Apel:
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din IPT — Stagii de practica pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate
-conform Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din IPT — Stagii de practicd pentru elevi’- Anexa la Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr.2997/2023.

Tipurile de experti pentru care se deruleaza procedura de selectie sunt urmatorii:
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Nr. (Sub)activitatea nr. Numir experti Perioada
crt. contractului de
munca
1 A3.1si Ad.l 1 Manager proiect 36 luni - de la data
Activitati specifice de semndrii contractului
management/ Informare si de finantare;
publicitate 84 ore/luna
2 Al.l, Al.2 1 Expert - Coordonator de practica (36 luni - de la data
o Al.1.0rganizarea stagiilor semndrii contractului
de practica moderne pe principii de finantare;
nediscriminatorii si de durabilitate a 84 ore/luna

elevilor LICEULUI TEHNOLOGIC
AUTO, Craiova

o Al.2.0rganizarea
examenelor de certificare a
calificarilor profesionale a
absolventilor LICEULUI
TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA

3 A2.1,A2.2 1 Expert - responsabil monitorizare (36 luni - de la data
A2.1.Incheierea parteneriatelor/ si evaluare agenti economici semndrii contractului
conventiilor de practica de finantare;
intreLICEUL TEHNOLOGIC 84 ore/luna.

AUTO, CRAIOVA si agentii
economici-partenerii de practica

o A2.2.Realizarea sistemului de
informare intreLICEUL
TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA
si agentii economici din regiunea
SUD-VEST Oltenia

4. Activitate specifica financiara 1 Responsabil financiar 36 luni - de la data
semnarii contractului
de finantare;

84 ore /luna

lIl. CONDITII GENERALE:

Managerul/Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalent3;

d) are experienta in domeniul conform cerintelor postului;
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e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedica Tnfaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care I-ar
face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. CONDITII SPECIFICE-TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA
CONCURS:

IV.1 Manager de proiect

1.Denumirea postului: Manager de proiect COD 242101

a) Numar posturi vacante: 1 post

b)Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului péana la terminarea
proiectului

c)Descrierea activitatilor conform Fise post specifice.

d)Descrierea sarcinilor/atributiilor: conform Fise post specifice

2.Scopul general al postului

Managerul de proiect se va ocupa de coordonarea derularii activitatilor proiectului conform bugetului
si graficului de activitati, gestionarea eficienta a resurselor, supervizarea realizarii indicatorilor
proiectului, coordonarea activitatilor de asigurare a vizibilitatii proiectului si reprezentare in fata
partilor cointeresate, asigurarea comunicarii in cadrul echipei de proiect si motivarea acesteia.
3.Nivelul de studii

-Studii superioare - 5 ani

-Studii postuniversitare

-Cursuri de Management

- Cunoasterea unei limbi straine la nivel A2

4.Cerinte si experienta profesionala

-Experienta in coordonarea/gestionarea a cel putin 8 proiecte finantate prin fonduri europene —
minim 7 ani,

-Experienta in invatamant - 30 ani

5.Abilitati si aptitudini:

- Leadership;

Abilitati de comunicare;

Competente digitale

Competente de coordonare, planificare si organizare, gandire analitica si strategica, capacitate de
sinteza

6.Responsabilitati principale

Manager de proiect va desemna sarcinile echipei de proiect si responsabilitati clare. Repartizarea
atributiilor membrilor echipei de proiect se va face avand in vedere specializarea,capacitatea
profesionala si dorinta de implicare a acestora. Managerul de proiect impreuna cu echipa de
proiect va coordona intreaga activitate a proiectului, inclusiv activitatea financiara precum si
urmarirea realizarii achizitilor. Managerul de proiect va asigura coordonarea generala a sarcinilor/
activitatilor prin: sedinte/ reuniuni de management ordinare lunare in care vor fi prezentate
progresul proiectului, activitatile viitoare etc., sedinte extraordinare, ori de cate ori este necesar, la
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care vor participa toti membrii echipei de proiect din partea Solicitantului si, dupa caz, membirii
echipei de proiect din partea Partenerului, comunicari prin e-mail/fax/telefon.

Managerul va presta activitati conform fisei postului de la data semnarii contractului de finantare si
a contractului individual de munca

Program de lucru: inegal si variabil, Tn medie 84 ore/luna.

IV.2.
1.Denumire expert: EXPERT- RESPONSABIL MONITORIZARE $I EVALUARE AGENTI
ECONOMICI - COD 243209
a) Numar posturi vacante: 1 post
b)Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la terminarea
proiectului
c)Descrierea activitatilor conform Fise post specifice.
d)Descrierea sarcinilor/atributiilor: conform Fise post specifice
e)Cerinte/competente necesare:
2. Scopul general al postului
Expertul- Responsabil monitorizare si evaluare agenti economici ca specialist in relatii

publice planifica, dezvolta, implementeaza si evalueaza strategiile de informare si comunicare care
asigura intelegerea si imaginea favorabila cu privire la proiectul desfasurat in cadrul Liceului
Tehnologic Auto, Craiova, bunurile si servicile acestuia, rolul lui in cadrul comunitatii, pentru
realizarea activitatii ( A2): A2-Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca a elevilor
LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO, Craiova cu subactivitatea: A2.1. Realizarea parteneriatelor de
practica si a sistemului de informare intre LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA si agentii
economici din regiunea SUD-VEST Oltenia si a activitatii A.1.3. Monitorizarea si evaluarea agentilor
economici la care se realizeaza stagiile de practica a elevilor din cadrul Liceului Tehnologic Auto,
Craiova
3. Nivelul de studii

Studii de licenta de lunga durata de 5 ani+ masterat/curs postuniversitar

Cursuri de perfectionare in management educational

Cursuri de perfectionare in specialitatea postului/comunicare

Cursuri in domeniul Managementul proiectelor/ ANPCDEFP
4. Experienta si competente solicitate
Experienta monitorizarii si evaluarii stagiilor de practica a elevilor la agentii economici, minim 5 ani
Experienta in organizarea, coordonarea si desfasurarea examenelor de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic la nivel judetean (C.J.E.C.) minim
5 ani
Experienta in scrierea, implemenatarea sau participarea la Proiecte cu Finantate din Fonduri
Europene Nerambursabile, Banca Internationalda pentru Reconstructie si Dezvoltare, Planul
National de Redresare si Rezilienta, minim 5 ani.
Vechimea in Tnvatamint - peste 25 ani ;
Gradul didactic I, de peste 10 ani;
Experienta in functii de conducere — de minim 2 ani;
5. Competente solicitate:
Competente de comunicare si relationare;
-Accesarea diverselor surse de informare in scopul documentarii;
-Proiectarea, organizarea si evaluarea activitatii;


https://www.anpcdefp.ro/
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-Competente de utilizare a tehnologiilor informationale

-sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza
de reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare etc.) incredere in sine;
operativitate; viziune artistica, creativitate, flexibilitate, dinamism; diplomatie si tact in relatia cu
terti,indemanare;ordine,punctualitate;capacitate  de sinteza si analiza,capacitatea de a
invata;aptitudini tehnice, atentie distributiva, capacitate de anticipare si evaluare a consecintelor
unei situatii, concizie in exprimare, capacitate de analiza, sinteza a informatiilor si adoptare a
deciziei, capacitate de adaptare la specificul unei situatii

6. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

-comunicarea cu persoane din afara organizatiei, reprezentdnd organizatia in fata
comunitatii,autoritatilor sau altor persoane din exterior.

-observarea, receptionarea si obtinerea din surse diverse a informatiilor necesare.

-comunicarea si asigurarea informarii superiorilor, colegilor si subordonatilor prin telefon, in scris,e-
mail,online sau in persoana

- 8a intretina o stransa legatura cu parintii elevilor ce fac parte din grupul tinté (subactivitatea A2.1):
realizarea unui Plan de informare si comunicare, realizarea de sedinte si lectorate cu parintii in
cadrul liceului. In situatii exceptionale, intalnirile se vor desfasura online. Sedintele/ Lectoratele cu
parintii vor fi anuntate telefonic sau in scris, prin e-mail despre data, locatie si tematica.

- sa planifice, dezvolte, implemeneze si evalueze strategiile de informare si comunicare dezvoltarea
unor obiective si planuri specifice pentru a-si prioritiza, organiza si realiza munca-realizarea de
parteneriate si conventii de practica cu agentii economici (A2.1.).

- sarealizeze actiuni de identificare a agentilor economici care pot avea rol de parteneri de practica
in cadrul proiectului si care vor asigura conditile de desfasurare a stagiilor de pregatire practica-3
planuri de vizite a agentilor economici

-pentru identificarea firmelor se va consulta siteul https://www.listafirme.ro/dolj/craiova/ol.html
pentru cunoasterea pietei si identificarea eventualilor parteneri de practica si se va realiza 1 baza
/an. (A2.1.)

- sa realizeze intalniri fizice cu agentii economici, din Craiova si zona limitrofa, prin care acestia vor
fi determinati sa devina parteneri ai scolii si la care elevii vor desfasura stagiile de pregatire practica
in conditii reale de munca(A2.1.).,

-va incheia cu agentii economici parteneriate, CONTRACT-CADRU pentru formarea profesionala a
elevilor prin invatamantul profesional de stat conform OMENCS nr. 5.033/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare si CONTRACT DE PARTENERIAT pentru formarea profesionala a elevilor
prin invatamantul dual, aprobat prin OME 5732/2022-5/an scolar(A2.1.).

-sa reprezinte sectorul propriu in relatiile cu alte sectoare ale organizatiei si cu tertii

-sa se asigure ca stabileste, mentine si dezvolta relati cu liderii politici, parlamentari,
experti/consilieri parlamentari, oficiali alesi si numiti din administratia publica centrala si locala, 1SJ
Dolj, etc

- sa realizeze intalniri cu reprezentantii Camerei de Comert si Industrie Dol

-sa se asigure ca monitorizeaza procesul de elaborare a legislatiei si documentelor contractuale
-sa asigure organizarea de evenimente tip "ZIUA LICEULUI”

- sa asigure realizarea de sondaje de opinie in randul firmelor care iau parte la evenimente;
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-sa asigure elaborarea de materiale: pliante, brosuri actualizate si de prezentari Power-Point cu
informatii atat despre desfasurarea stagiilor de practica, care se vor desfasura in cadrul proiectului,
pentru informarea parintilor (subactivitatea (A2.1);

-sa se asigure ca mediatizeaza si promoveaza interesele pe care le reprezinta

-sa se asigure ca mentine relatia cu media si agentii economici

-sa realizeze 1 material informativ care sa ofere detalii despre cum pot elevii accesa si profita la
maxim de aceste stagii de practicda moderna, ce va include informatii despre pasii de aplicare,
despre companiile partenere, beneficii si recomandari pentru a profita la maximum de aceasta
oportunitate(A2.1)

-sarealizeze 1centralizator cu feedback-ul de la agentii economici(A2.1)

- sa realizeze o baza informativa cu toti elevii din liceu si scoala profesionala, din randurile carora
vor fi selectati elevii participanti la proiect si cu parintii acestora (A2.1)

- sa realizeze o baza informativa cu toti elevii din liceu si scoala profesionala, participanti la proiect
si cu parintii acestora(A2.1)

- sa realizeze o baza de data cu elevii participanti la proiect care primesc diverse forme de burse
sociale(A2.1)

-sa se asigure ca desfasoara activitati de informare, documentare si cercetare

-sa se asigure ca redacteaza documente de pozitie, rapoarte, articole si comentarii

- sa contribuie la realizarea unui CDL de specialitate auto, in care se vor prevede principii de
reparare sustenabila, in parteneriat cu agentii economici (Al1.3)

- sa verifice, ca agentul economic sa indeplineasca urmatoarele criterii, conform Legii 258/ 2007
(AL1.3):

- sa detina conditii favorabile organizarii stagiilor de practica

- sa detina toate acreditarile/autorizatiile necesare desfasurarii activitatilor

- sa dispuna de specialisti cu studii medii sau superioare care sa se ocupe de instruirea
practica si de evaluarea programului de practica

- sa asigure resurse materiale si umane pentru desfasurarea in conditii optime a stagiului de
practica

- sa aiba disponibilitatea de a nominaliza un Tutore de practica care sa coordoneze,
supravegheze si evalueze activitatea fiecarui elev participant

- sa se angajeze in luarea tuturor masurilor necesare pentru sanatatea si securitatea in munca
a elevilor practicanti, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale si a normelor de sanatate si securitate in munca si PSI , in conformitate cu legislatia n
vigoare. Potrivit Art. 14 din Legea 258/ 2007, desi nu are statutul de angajat, este necesar ca elewul
care desfasoara practica sa fie instruit de catre partenerul de practica cu privire la normele de
sanatate si securitate in munca specifice activitatilor pe care acesta le va intreprinde.

- sa puna la dispozitia practicantilor toate dotarile logistice, tehnice si tehnologice necesare
pentru dobandirea competentelor specifice in cadrul stagiului de practica

- sa aiba un program de lucru normal astfel incat elevii sa desfasoare activitatea de practica
in conditii normale, fara a depasi ora 20:00.

- sa se comporte civilizat si cu bunavointa cu elevii aflati in stagiile de practica, sa Ti sustina
pe acestia pe calea dezvoltarii lor, crescandu-le increderea in fortele proprii, a stimei de sine si sa
contribuie astfel la starea de bine a elevilor

- sa ajute elevii in a-i ajuta sa isi dezvolte competente verzi , de ex: sa depoziteze selectiv
rezidurile si deseurile produse de firme pentru protectia mediului
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- sa elaboreze 1 plan de vizite de monitorizare si evaluare a agentilor economici unde isi desfasoara
elevii practica scolara (A1.3)
- sa efectueze vizite saptamanale la fiecare partener prin care acestia sa fie monitorizati , evaluati
si sa fie informati despre activitatea elevilor pentru saptamana care va urma de practica, iar agentii
economici vor informa scoala despre prezenta siinsusirea programelor scolare de catre elevi.
-sa asigure circulatia informatiei
-sa asigure resursele necesare pentru atingerea obiectivelor
-sa identifice surse de instruire si autoinstruire
-sa asigure comunicarea cu partenerii si respectarea obligatillor contractuale care decurg din
acordurile de parteneriat
-sa asigure rezolvarea problemelor aparute
-sa verifice gradul de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor
propuse
-sa evalueze impactul activitatii asupra obiectivelor propuse si asupra resurselor umane
-sa realizeze raportul lunar de activitate, conform pontajului
-sa raspunda la toate solicitarile venite din partea managerului de proiect pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului;
-sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul
unde desfasoara activitatea;

Program de lucru: inegal si variabil, in medie 84 ore/luna.

V. 3.
1.Denumire expert: Expert- Coordonator de practica- COD 233001
a) Numar posturi vacante: 1 post
b)Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la terminarea
proiectului
c)Descrierea activitatilor conform Fise post specifice.
d)Descrierea sarcinilor/atributiilor: conform Fise post specifice

f) Cerinte/competente necesare:

2.Scopul general al postului

Expertul -Coordonator practica elevi: organizeaza, planifica si urmareste modul de desfasurare al
activitatilor de invatare/instruire practica la locul de munca al elevilor beneficiari si se ocupa de
organizarea examenelor de certificare a elevilor absolventi-activitatea (A1) Actiuni care vizeaza
programe de invatare la locul de munca prin stagii de practica moderne prin cele 2 subactivitati:
Al.1.0rganizarea stagiilor de practica moderne pe principii nediscriminatorii si de durabilitate a
elevilor LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO, Craiova

A1.2.0rganizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale a absolventilor LICEULUI
TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA

3..Nivelul de studii

Studii de licenta de lunga durata-5 ani

Cursuri de perfectionare in management educational

Cursuri de perfectionare in specialitatea postului/comunicare

4.Experienta profesionala, compentente solicitate
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Vechimea in invatamint - peste 25 ani ;

Gradul didactic I, de peste 10 ani;

Experienta in functii de conducere — de minim 5 ani;

Experienta in scrierea, implemenatarea sau participarea la proiecte de stagiu de practica, minim 2
ani.

Responsabilitatea organizarii si desfasurarii practicii elevilor la agentii economici, 5 ani

Experienta in organizarea, coordonarea si desfasurarea examenelor de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic la nivelul unitatii- minim 5 ani
Experienta in scrierea, implemenatarea sau participarea la Proiecte cu Finantate din Fonduri
Europene Nerambursabile, Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare, Planul
National de Redresare si Rezilienta, minim 5 ani.

5.Abilitati si aptitudini:

-Persoana ordonata, dinamica si cu spirit de initiativa;
-Orientare spre obiective, termene si rezultate;
-Capacitatea de planificare si organizare a muncii;
-Aptitudinea de a lucra cu documentele;

-Capacitatea de a lucra intru-un mediu solicitant;
-Capacitatea de a indeplini responsabilitati repetitive;
-Capacitatea de a lucra in echip3;

-Orientarea spre detaliu si analiza;

-Cunostinte operare PC(Microsoft Office, Outlook).

6.Responsabilitati principale

-Realizarea selectiei elevilor beneficiari (A1.1) prin: realizarea unei Metodologii de identificare si
recrutare a grupului tintd, prin publicarea anuntului de selectie pe pagina de pe site-ul Liceului
Tehnologic Auto Craiova, dedicata proiectului si pe pagina Facebook destinata proiectului;
-Realizarea planificarii anuale a stagiilor de practica in primele 2 luni ale fiecarui an de implemantare
a proiectului, Tn functie de specializarea elevilor, numarul de saptamani de stagiu alocat proiectului,
dar si de agentii economici cu care scoala are conventie in anul respectiv. Aceasta repartizare si
planificare va fi afisata in cancelarie si pe site-ul scolii pentru a fi utilizata atat de elevi cat si de
profesori, in acest fel realizandu-se grupele/ agent economic (Al.1);

-Planificarea, coordonarea si monitorizarea intregii activitati desfasurata atat de catre cadrul didactic
responsabil cu urmarirea derularii stagiului cat si a tutorelui de practica (A1.1), atat prin rapoartele
solicitate acestora, cat si prin vizitele saptamanale realizate la locurile de practica;
-Comunicarea/indrumarea permanenta cu tutorii de practica ai agentilor economici, care vor avea
rolul de a elabora materialele de practica, de a contribui la planificarea si desfasurarea stagiilor de
practica, de a indruma zilnic elevii pe perioada stagiilor de practica si de a monitoriza si evalua
stagiile de practica;

-Realizarea Planului de monitorizare a prezentei/practicii elevilor (A1.1);

-Evaluarea continua si finalda impreuna cu tutorele a beneficiarului (practicantului), pe baza unei fise
de observatie/evaluare cate una pentru fiecare beneficiar. Vor fi evaluate atét nivelul de dobandire
a cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
institutiei partenere (responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioara al partenerului de practica, respectarea normelor de securitate si sanatate in munca,
disciplina, punctualitate, etc);
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-Coordonarea si monitorizarea modului in care, la finalul stagiului de pregatire practica, cadrul
didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregatire practica impreuna cu tutorele
evalueaza nivelul de dobandire a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor de catre beneficiar
(practicant) pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu Siaunei probe practice.
Rezultatul evaluarii va sta la baza notarii elevului de catre cadrul didactic responsabil cu derularea
stagiului de pregatire practica si va fi consemnat in fisele de observatie/ evaluare si catalog;
-Identificarea surselor de instruire si autoinstruire si sa participe la toate sedintele si intalnirile de
proiect;

-Asigurarea comunicarii cu partenerii Si respectarea obligatiilor contractuale care decurg din
acordurile de parteneriat;

-Asigurarea rezolvarii problemelor aparute pe timpul desfasurarii stagiilor de practica;

-Verificarea gradului de Tmbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii
obiectivelor propuse;

-Evaluarea impactului activitatii asupra obiectivelor propuse si asupra resurselor umane;
-Realizarea raportului lunar de activitate, conform pontajului;

-Redactarea documentelor de pozitie, rapoarte, fise, procese verbale;

-Sa raspunda la toate solicitarile venite din partea managerului de proiect pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului;

-Insusirea si respectarea normelor si instructiunilor de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoara activitatea.

Expertul va presta activitati conform fisei postului de la data semnarii contractului de finantare si a
contractului individual de munca.

Program de lucru: inegal si variabil, Tn medie 84 ore/luna.

IV.4.

1.Denumirea postului: Responsabil financiar proiect- COD 2631020

a) Numar posturi vacante: 1 post

b)Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului péana la terminarea
proiectului

c)Descrierea activitatilor conform Fise post specifice.

d)Descrierea sarcinilor/atributiilor: conform Fise post specifice

2.Scopul general al postului

Responsabilul financiar asigura: Gestioneaza aspectele financiare ale activitatilor implementate de
organizatie/institutie Tn cadrul proiectului PEO , PRACTICA MODERNA PENTRU UN VIITOR MAI
BUN AL ABSOLVENTILOR DE LICEU SI SCOALA PROFESIONALA ”, Cod MySMIS2021+:
305688.

3.Nivelul de studii
- studii superioare in domeniul economic;
- cunostinte de operare pe calculator;

4.Cerinte si experienta profesionala
- Experienta de lucru in domeniul proiectelor europene (minim 1 an);
- Cunostinte in ceea ce priveste utilizarea platformei MySMIS2021.
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5.Abilitati si aptitudini:

- Abilitati de analiza si planificare financiara:
- Abilitati de comunicare si lucru n echipa;
- Abilitati de utilizare a programului Excel.

Responsabilitati principale

* Pregatirea si gestionarea bugetului proiectului;

» Monitorizarea cheltuielilor proiectului;

» Raportarea financiara a proiectului;

+ Corespondenta financiara cu OI/AMPEO, respectiv activitate financiara in MySMIS2021.
* Asigurarea conformitatii financiare a proiectului cu cerintele de finantare.

Conditiile de lucru ale postului
Acesta isi desfasoara activitatea la birou si pe teren.
Program de lucru: inegal si variabil, Tn medie 84 ore/luna.

V. Dosarul de concurs:
In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare ;

g) Declaratia de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie

h) Declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd Tnsotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate. Dosarele de concurs vor fi evaluate conform Grilei de verificare a eligibilitatii
administrative a dosarelor.
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Grila de verificare a eligibilititii administrative a dosarelor pentru recrutarea unui manager de
proiect si a 3 experti in cadrul proiectului PRACTICA MODERNA PENTRU UN VIITOR MAI BUN
AL ABSOLVENTILOR DE LICEU SI SCOALA PROFESIONALA -

Numaérul de referinta al programului: CCI 2021RO05SFPR001
Apel nr. PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
Cod MySMIS2021+: 305688

Criteriu Punctaj acordat
1. Corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu | Maxim 40 puncte
cele dobéndite de candidat
2. Justificarea experientei mentionata in CV (prin | Maxim 30 puncte
documente precum: carte de munca, adeverinte,
contracte de munca, extrase din Revisal, etc.)

3. Corelarea experientei specifice dobandite cu | Maxim 30 puncte
atributile mentionate in fisa postului
Total 100 puncte

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din TPT — Stagii de practicd pentru elevi’- Anexa la Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr.2997/2023

- Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII
GENERALE- Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic Auto, Craiova, Blvd.
Decebal, nr.105, la secretariatul liceului, in zilele lucratoare, intre orele 08-14, in plic inchis cu
mentiunea ,,Candidaturd manager/ expert, Proiect , PRACTICA MODERNA PENTRU UN
VIITOR MAI BUN AL ABSOLVENTILOR DE LICEU $I SCOALA PROFESIONALA ”, Cod
MySMIS2021+: 305688 sau pe email la adresa demetrescucv2004@yahoo.com pana la data de
26.08.2024- oral4,00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIE:
Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor etape:
Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor etape:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Candidatii vor fi declarati admisi cu un punctaj de minimum 70 puncte, conform grilei de verificare a
eligibilitatii administrative a dosarelor. Lista candidatilor notati cu Admis/Respins va fi publicata la
sediul LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA, Blvd. Decebal, nr.105. Eventualele contestatii
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vor fi depuse la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA, Blvd. Decebal, nr.105, Craiova,
in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afisare la sediul Liceului Tehnologic
Auto, Craiova, Blvd. Decebal, nr.105 , conform graficului. Se vor utiliza Anexa 4 la Procedura,
respectiv Anexa 6

Candidatii declarati Admisi la aceasta proba , vor participa la proba de evaluare:

b) Probade evaluare: Interviul in fata comisiei de selectie .

Fiecare membru al comisiei va evalua candidatii cu puncte de la 1 la 100. Ca urmare a desfasurarii
probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei
punctajelor acordate. Interviul nu se contesta. Se va utiliza Anexa 5 la prezenta Procedura.
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de
posturi din anuntul de selectie. Se va utiliza Anexa 7 la Procedura.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Liceului Tehnologic Auto, Craiova, Blvd. Decebal, nr.105,
in termen de 1 zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”. Candidatii care indeplinesc baremul minim
pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru
pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.

IX.CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)
05-26.08.2024-0ra08- Depunerea dosarelor

12,00

26.08. 2024-ora 14,00 Realizarea evaluarii dosarelor

26.08.2024-0ra 16,00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

27.08.2020-ora 16,00 Depunerea eventualelor contestatii

27.08.2024-ora 20,00 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatului contestatiilor

28.08.2024- de la ora

09.00 Interviul
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Apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din ipT - Stagii de practica pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: PRACTICA MODERNA PENTRU UN VIITOR MAI BUN AL ABSOLVENTILOR DE LICEU SI SCOALA
PROFESIONALA -COD SMIS PROIECT 305688

28.08.2024- ora 14,00 Afisarea rezultatelor finale

NOTA : Contractul individual de munca, va fi incheiat, doar dupa semnarea
contractului de finantare a proiectului.





