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I. INFORMAȚII PROIECT 
 
LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA, în calitate de beneficiar, aflat în procesul de 
implementare a Proiectului PEO „ PRACTICĂ MODERNĂ PENTRU UN VIITOR MAI BUN AL 
ABSOLVENȚILOR DE LICEU ȘI SCOALA PROFESIONALĂ ”, Cod MySMIS2021+: 305688 
anunță organizarea selecției și recrutării a urmatoarelor posturi: 1 Manager de proiect,1 Expert-
Coordonator practică elevi, 1Expert- Responsabil monitorizare și evaluare agenți 
economici,1 Responsabil financiar în cadrul competiției/ apelului de proiecte. 
 
 II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE 
 
Obiectivul general al proiectului- PRACTICĂ MODERNĂ PENTRU UN VIITOR MAI BUN AL 
ABSOLVENȚILOR DE LICEU ȘI SCOALA PROFESIONALĂ este: Dobândirea de competente 
cheie a elevilor de la Liceul Tehnologic Auto, Craiova prin cresterea calității stagiilor de practica, a 
caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare, inclusiv prin 
validarea învățării non-formale și informale, si prin promovarea introducerii sistemelor de formare 
duală pentru a facilita insertia absolventilor pe piata muncii. Avand in vedere ca in cadrul acestui 
proiect 252 de elevi din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova isi vor dezvolta competente 
profesionale inalte prin realizarea unor stagii de practica la standarde ridicate atat in cadrul 
atelierelor din scoala, modernizate prin acest proiect,cat si la agenti economici puternici cu profil 
tehnic,mai ales auto,din zona Craiovei, iar din acestia macar 229 vor reusi sa termine liceul si scoala 
profesionala si vor obtine certificatul de absolvire sau de calificare, acest fapt va contribui la o 
insertie a acestora pe piata fortei de munca mult mai usoara. Beneficiul va fi atat al lor cat si al 
familiilor lor,cu rasfrangere asupra comunitatilor din care fac parte. 
        Obiectivul specific O.S.1-Dezvoltarea pana la finalul proiectului a competentelor profesionale 
pentru 252 de elevi  de liceu si scoala profesionala,inclusiv invatamant dual din cadrul  Liceului 
Tehnologic Auto din Craiova,prin realizarea stagiilor de practica in cadrul atelierelor din liceu si la 
operatorii economici cu profil tehnic,pe perioada a 3 ani școlari, conform planurilor de învățământ și 
a metodologiilor specifice domeniului tehnic,în termen de 36 luni. 
         Obiectivul specific O.S.2- Certificarea a 91 % din elevii participanti la proiect,pe parcursul a 
36 luni 
         Obiectivul specific O.S.3- Dezvoltarea unui numar de 15 parteneriate locale dintre Liceul 
Tehnologic Auto Craiova  și mediul de afaceri doljean pentru promovarea, organizarea și derularea 
de stagii de practică specializate în beneficiul grupului țintă astfel încât să flexibilizeze traseele către 
și dinspre companii și școală. 
Perioada de desfășurare a proiectului: 01.11.2024-31.10.2027= 36 luni 
Buget total: 2.465.397,76 RON 
Grupul Țintă al proiectului -  elevii LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA 
Rezultate proiect: 
1. 252 elevi participanti la stagii de practica moderne Prin acest rezultat se va cuantifica OS 1 
al proiectului : 1Dezvoltarea pana la finalul proiectului a competentelor profesionale pentru 252 de 
elevi de liceu si scoala profesionala, inclusiv invatamant dual din cadrul Liceului Tehnologic Auto 
din Craiova,prin realizarea stagiilor de practica in cadrul atelierelor din liceu si la operatorii economici 
cu profil tehnic,pe perioada a 3 ani școlari, conform planurilor de învățământ și a metodologiilor 



                                                                                                                    
                                                                                                                                 

specifice domeniului tehnic,în termen de 36 luni. Rezultatul va fi atins atat prin semnarea 
contractelor cadru a parteneriatelor de practica prin (A2.1)- Realizarea parteneriatelor de practică 
și a sistemului de informare intre LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA si agentii economici din 
regiunea SUD-VEST Oltenia, cât și prin participarea elevilor din grupul tinta la stagii de practica 
performante generatoare de competente moderne (A1.1.)-Organizarea stagiilor de practica 
moderne pe principii nediscriminatorii si de durabilitate a elevilor LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO, 
Craiova, respectiv prin (A.1.3.) - Monitorizarea și evaluarea agenților economici la care se realizează 
stagiile de practica a elevilor din cadrul Liceului Tehnologic Auto, Craiova, prin care se va asigura 
calitatea agentilor economici. Acest rezultat va contribui la realizarea indicatorului respectiv EECO 
06+07= „Copii și tineri“=numărul de elevi înmatriculați în învățământul profesional și tehnic inclusiv 
dual care beneficiază de sprijin prin participarea la programe de învățare la locul de muncă al 
obiectivului ESO4.5 din PEO. Se va contribui in mod direct si neechivoc si la realizarea obiectivelor 
specifice din cadrul Strategiei națională pentru ocuparea forței de muncă 2021 – 2027, respectiv:  
-O1. Creșterea ocupării în rândul tinerilor și prelungirea vieții active a persoanelor în vârstă, cu 
următoarea direcție de acțiune:5 1. Diminuarea șomajului în rândul tinerilor și a numărului de tineri 
din categoria NEETs2 (care nu sunt în ocupare, educație sau formare)- tinandu-se cont de faptul ca 
insertia pe piata fortei de munca a absolventilor doljeni, in domeniul absolvit, este destul de redusa, 
iar prin dezvoltarea de competente profesionale, absolventii nostrii vor putea accesa un serviciu in 
domeniul de pregatire si nu vor mai intra in categoria de someri;  
-O2. Îmbunătățirea structurii ocupaționale și participării pe piața muncii în rândul femeilor și 
persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile, cu următoarea direcție de acțiune: 3. Creșterea 
participării persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile pe piața muncii prin dezvoltarea de măsuri 
care să combine suportul social cu activarea-tinandu-se cont de faptul ca in cadrul proiectului vor fi 
inclusi in grupul tinta persoane care apartin diverselor grupuri vulnerabile, prin grupul vulnerabil 
intelegand persoane sau familii care sunt în risc de a-și pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor 
zilnice de trai din cauza unor situații de boală, dizabilitate, sărăcie, dependență de droguri sau de 
alcool ori a altor situații care conduc la vulnerabilitate economică și social 
2. 229 elevi care finalizeaza liceul/ scoala profesionala , obtinand o calificare la încetarea calității 
de participant. Acesta numar este rezultatul indeplinirii O.S.2 Certificarea a 91 % din elevii 
participanti la proiect,pe parcursul a 36 luni, al proiectului si contribuie la indeplinirea Indicatorului 
de rezultat EECRO03 al PEO. Pentru a se realiza acest rezultat, vor contribui in mod direct 
activitatile din A.1.2.prin organizarea examenelor de certificare a competentelor profesionale, 
corelate cu A 2.1, A1.1. A1.3. Elevii vor trebui sa participe, pe toata perioada participarii la proiect , 
la stagiile de practica organizate si desfasurate prin A1.1, la agentii economici selectati prin A2.1 si 
monitorizati/evaluati prin A1.3. Acest rezultat contribuie in mod direct la indeplinirea O3.Dezvoltarea 
unei resurse umane cu un nivel înalt de calificare și competențe adaptate la cerințele pieței muncii, 
cu următoarele direcții de acțiune:1. Sprijinirea adaptabilității și dezvoltării permanente a forței de 
muncă corelate cu schimbările structurale ale pieței muncii,a Strategiei Nationale pentru Ocuparea 
Fortei de Munca 2021-2027. 
3. 15 parteneriate locale dezvoltate intre Liceul Tehnologic Auto Craiova și mediul de afaceri 
doljean. Acest rezultat reprezinta realizarea directa a OS3-Dezvoltarea unui numar de15 
parteneriate locale dintre Liceul Tehnologic Auto Craiova și mediul de afaceri doljean pentru 
promovarea, organizarea și derularea de stagii de practică specializate în beneficiul grupului țintă 
astfel încât să flexibilizeze traseele către și dinspre companii și școală, prin activitățile întreprinse în 
cadrul A 2. Prin acest rezultat se va facililta indeplinirea atat a indicatorului de realizare EECO 
06+07- „Copii și tineri“ - reprezintă numărul de elevi înmatriculați în învățământul profesional și 



                                                                                                                    
                                                                                                                                 

tehnic inclusiv dual care beneficiază de sprijin prin participarea la programe de învățare la locul de 
muncă, respectiv a 252 elevi participanti la stagii de practica din cadrul Liceului Tehnologic Auto, 
Craiova, cat si a Indicatorului de rezultat EECRO03 - Participanți care obțin o calificare la încetarea 
calității de participant, al obiectivului specific ESO4.5, al PEO -peste 90% din elevii participanti la 
stagiile de practica, respectiv 229 elevi. 
 
    DOMENIUL DE APLICARE 
 

➢ Activitatea A 1- Acțiuni care vizează programe de învățare la locul de muncă prin stagii de 
practica moderne 
o Sub- Activitatea A 1.1.Organizarea stagiilor de practica moderne pe principii 
nediscriminatorii si de durabilitate a elevilor LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO, Craiova 
o Sub- Activitatea A1.2.Organizarea examenelor de certificare a calificărilor profesionale a 
absolventilor LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA 

➢ Activitatea A 2-Dezvoltarea sistemului de învățare la locul de muncă a elevilor LICEULUI 
TEHNOLOGIC AUTO, Craiova 

o Sub- Activitatea A 2.1.Încheierea parteneriatelor/ convenţiilor de practică între LICEUL 
TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA şi agentii economici-partenerii de practică 

o Sub- Activitatea A 2.2. Realizarea sistemului de informare intre LICEUL TEHNOLOGIC AUTO 
CRAIOVA si agentii economici din regiunea SUD-VEST Oltenia 

➢ Activitatea A 3- Activitati de management de proiect 
o Sub- Activitatea  A.3.1. Management de proiect 

➢ Activitatea A 4- Informare si publicitate 
o Sub-Activitatea A 4.1. Activitati de informare și publicitate 

 
INFORMAȚII SPECIFICE 

LICEUL TEHNOLOGIC AUTO Craiova organizează selecție pentru angajarea a unui manager 
de proiect și a 3 experți in afara organigramei proprii, (pe perioada determinata) in cadrul unui proiect 
PEO: „ PRACTICĂ MODERNĂ PENTRU UN VIITOR MAI BUN AL ABSOLVENȚILOR DE LICEU 
ȘI SCOALA PROFESIONALĂ ”,Cod MySMIS2021+:305688 depus in cadrul Apel: 
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor 
și personalului didactic din ÎPT – Stagii de practică pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate 
-conform Ghidul Solicitantului Condiții Specifice „Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor 
și personalului didactic din ÎPT – Stagii de practică pentru elevi”- Anexă la Ordinul ministrului 
investițiilor și proiectelor europene nr.2997/2023. 
Tipurile de experți pentru care se deruleazӑ procedura de selecție sunt urmӑtorii:  
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                    
                                                                                                                                 

 

III. CONDIȚII GENERALE:  
Managerul/Expertul:  
a) are cetățenie română/cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparținând Spațiului Economic European cu reședința în România;  
b) are capacitate de exercițiu deplină;  
c) îndeplinește condițiile de studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență 

sau echivalentă; 
d) are experiență în domeniul conform cerințelor postului; 

Nr. 

crt. 

(Sub)activitatea nr.  

 

Număr experți Perioada 

contractului de 

munca 

1 A3.1 si A4.1 

Activități specifice de 

management/ Informare și 

publicitate 

1 Manager proiect 36 luni - de la data 

semnării contractului 

de finanțare; 
84 ore/luna 

2 A1.1, A1.2 

o A1.1.Organizarea stagiilor 

de practica moderne pe principii 

nediscriminatorii si de durabilitate a 

elevilor LICEULUI TEHNOLOGIC 

AUTO, Craiova 

o A1.2.Organizarea 

examenelor de certificare a 

calificărilor profesionale a 

absolventilor LICEULUI 

TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA 

 

1 Expert - Coordonator de practica 36 luni - de la data 

semnării contractului 

de finanțare; 

84 ore/luna 

3 A2.1,A2.2 

A2.1.Încheierea parteneriatelor/ 

convenţiilor de practică 

întreLICEUL TEHNOLOGIC 

AUTO, CRAIOVA şi agentii 

economici-partenerii de practică 

o A2.2.Realizarea sistemului de 

informare intreLICEUL 

TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA 

si agentii economici din regiunea 

SUD-VEST Oltenia 

 

1 Expert - responsabil monitorizare 

și evaluare agenți economici  
36 luni - de la data 

semnării contractului 

de finanțare; 

84 ore/luna. 

4. Activitate specifică financiară 1 Responsabil financiar 36 luni - de la data 

semnării contractului 

de finanțare; 

84 ore /lună 

 



                                                                                                                    
                                                                                                                                 

e) nu a fost condamnat/(ă) definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra 
statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 
justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care l-ar 
face/care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit 
reabilitarea;  

f) îndeplinește alte condiții generale în funcție de specificul proiectului. 
 
IV. CONDIȚII SPECIFICE-TERMENII DE REFERINȚĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA 
CONCURS:   

IV.1 Manager de proiect 
1.Denumirea postului: Manager de proiect COD 242101 
a) Număr posturi vacante: 1 post 
b)Perioada  estimată  pentru  derularea  activității:  de  la  semnarea  contractului  până  la terminarea 
proiectului 
c)Descrierea  activităților  conform  Fișe post specifice. 
d)Descrierea  sarcinilor/atribuţiilor:  conform  Fișe post specifice   
2.Scopul general al postului  
Managerul de proiect se va ocupa de coordonarea derularii activitaților proiectului conform bugetului 
si graficului de activitati, gestionarea eficienta a resurselor, supervizarea realizarii indicatorilor 
proiectului, coordonarea activitatilor de asigurare a vizibilitații proiectului si reprezentare în fata 
parților cointeresate, asigurarea comunicarii în cadrul echipei de proiect si motivarea acesteia.  
 3.Nivelul de studii 
-Studii superioare - 5 ani 
-Studii postuniversitare 
-Cursuri de Management  
- Cunoașterea unei limbi străine la nivel A2 
4.Cerințe și experiența profesională 
-Experienta in coordonarea/gestionarea a cel putin 8 proiecte finantate prin fonduri europene – 
minim 7 ani,  
-Experienta in invatamant - 30 ani 
5.Abilități și aptitudini: 
- Leadership;  
Abilitati de comunicare;  
Competente digitale   
 Competente de coordonare, planificare si organizare, gandire analitica si strategica, capacitate de 
sinteza 
6.Responsabilități principale 
Manager de proiect va desemna sarcinile  echipei de proiect și responsabilitați clare. Repartizarea 
atribuțiilor membrilor echipei de proiect se va face având în vedere specializarea,capacitatea 
profesionala si dorința de implicare a acestora. Managerul de proiect împreuna cu echipa de 
proiect va coordona întreaga activitate a proiectului, inclusiv activitatea financiara precum si 
urmarirea realizarii achizițiilor. Managerul de proiect va asigura coordonarea generala a sarcinilor/ 
activitatilor prin: sedinte/ reuniuni de management ordinare lunare in care vor fi prezentate 
progresul proiectului, activitatile viitoare etc., sedinte extraordinare, ori de câte ori este necesar, la 



                                                                                                                    
                                                                                                                                 

care vor participa toti membrii echipei de proiect din partea Solicitantului si, dupa caz, membrii 
echipei de proiect din partea Partenerului, comunicari prin e-mail/fax/telefon. 
Managerul va presta activități conform fișei postului de la data semnării contractului de finanțare și 
a contractului individual de munca 
Program de lucru: inegal și variabil, în medie 84 ore/lună. 
 
IV.2.  
1.Denumire  expert:   EXPERT- RESPONSABIL MONITORIZARE ȘI EVALUARE AGENȚI 
ECONOMICI - COD 243209 
a) Număr posturi vacante: 1 post 
b)Perioada  estimată  pentru  derularea  activității:  de  la  semnarea  contractului  până  la terminarea 
proiectului 
c)Descrierea  activităților  conform  Fișe post specifice. 
d)Descrierea  sarcinilor/atribuţiilor:  conform  Fișe post specifice   
e)Cerințe/competențe necesare: 
2. Scopul general al postului 

 Expertul- Responsabil monitorizare și evaluare agenți economici ca specialist in relatii 
publice planifica, dezvolta, implementeaza si evalueaza strategiile de informare si comunicare care 
asigura intelegerea si imaginea favorabila cu privire la proiectul desfăşurat în cadrul Liceului 
Tehnologic Auto, Craiova, bunurile si serviciile acestuia, rolul lui in cadrul comunitatii, pentru 
realizarea activităţii ( A2): A2-Dezvoltarea sistemului de învățare la locul de muncă a elevilor 
LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO, Craiova cu subactivitatea: A2.1. Realizarea parteneriatelor de 
practică și a sistemului de informare intre LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA si agentii 
economici din regiunea SUD-VEST Oltenia si a activității A.1.3. Monitorizarea și evaluarea agenților 
economici la care se realizează stagiile de practica  a elevilor din cadrul Liceului Tehnologic Auto, 
Craiova 
3. Nivelul de studii 

Studii de licenţă de lungă durată de 5 ani+ masterat/curs postuniversitar 
Cursuri de perfecţionare în management educaţional  
Cursuri de perfecţionare în specialitatea postului/comunicare 
Cursuri in domeniul Managementul proiectelor/ ANPCDEFP 

4. Experienţa si competenţe solicitate 
Experiența monitorizării si evaluarii stagiilor de practică a elevilor la agentii economici, minim 5 ani  
Experientă in  organizarea, coordonarea si desfașurarea examenelor de certificare a calificarii 
profesionale  a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic la nivel judetean (C.J.E.C.) minim 
5 ani 
Experientă in scrierea, implemenatarea  sau participarea la  Proiecte cu  Finanțate din Fonduri 
Europene Nerambursabile, Banca Internațională pentru Reconstrucție și Dezvoltare, Planul 
Național de Redresare și Reziliență, minim 5 ani. 
Vechimea în învăţămînt - peste 25 ani ; 
Gradul didactic I, de peste 10 ani; 
Experienta in functii de conducere – de minim 2 ani;  
5. Competente solicitate: 
Competente de comunicare si relationare;  
-Accesarea diverselor surse de informare in scopul documentarii;  
-Proiectarea, organizarea si evaluarea activitatii;  

https://www.anpcdefp.ro/


                                                                                                                    
                                                                                                                                 

-Competente de utilizare a tehnologiilor informationale 
-sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate, 
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza 
de reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare etc.) incredere in sine; 
operativitate; viziune artistica, creativitate, flexibilitate, dinamism; diplomatie si tact in relatia cu 
terti,indemanare;ordine,punctualitate;capacitate de sinteza si analiza,capacitatea de a 
invata;aptitudini tehnice, atentie distributiva, capacitate de anticipare si evaluare a consecintelor 
unei situatii, concizie in exprimare, capacitate de analiza, sinteza a informatiilor si adoptare a 
deciziei, capacitate de adaptare la specificul unei situatii 

 
6. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului 
 -comunicarea cu persoane din afara organizatiei, reprezentând organizatia în fata 
comunitatii,autoritatilor sau altor persoane din exterior. 
-observarea, receptionarea si obtinerea din surse diverse a informatiilor necesare. 
-comunicarea si asigurarea informarii superiorilor, colegilor si subordonatilor prin telefon, în scris,e-
mail,online sau în persoana 
- să  întrețină o strânsă legătură cu părinții elevilor ce fac parte din grupul țintă (subactivitatea A2.1): 
realizarea unui Plan de informare și comunicare, realizarea de ședințe și lectorate cu părinții în 
cadrul liceului. In situaţii excepţionale, întȃlnirile se vor desfăşura online. Sedintele/ Lectoratele cu 
parintii vor fi anuntate telefonic sau in scris, prin e-mail despre dată, locație și tematică. 
- să planifice, dezvolte, implemeneze si evalueze strategiile de informare si comunicare dezvoltarea 
unor obiective si planuri specifice pentru a-si prioritiza, organiza si realiza munca-realizarea de 
parteneriate si conventii de practica cu agenții economici (A2.1.). 
- să realizeze actiuni de identificare a agentilor economici care pot avea rol de parteneri de practica 
in cadrul proiectului si care vor asigura conditiile de desfasurare a stagiilor de pregatire practica-3 
planuri de vizite a agentilor economici 
-pentru identificarea firmelor se va consulta siteul https://www.listafirme.ro/dolj/craiova/o1.html 
pentru cunoasterea pietei si identificarea eventualilor parteneri de practica si se va realiza 1 baza 
/an. (A2.1.)   
- să realizeze intalniri fizice cu agentii economici, din Craiova si zona limitrofă,  prin care acestia vor 
fi determinati sa devina parteneri ai scolii si la care elevii vor desfasura stagiile de pregătire  practica 
in conditii reale de munca(A2.1.).,  
-va incheia cu agentii economici parteneriate, CONTRACT-CADRU pentru formarea profesională a 
elevilor prin învățământul profesional de stat conform  OMENCS nr. 5.033/2016, cu modificările și 
completările ulterioare si CONTRACT DE PARTENERIAT pentru formarea profesională a elevilor 
prin învățământul dual, aprobat prin OME 5732/2022-5/an scolar(A2.1.). 
-sa reprezinte sectorul propriu in relatiile cu alte sectoare ale organizatiei si cu tertii 
-sa se asigure ca stabileste, mentine si dezvolta relatii cu liderii politici, parlamentari, 
experti/consilieri parlamentari, oficiali alesi si numiti din administratia publica centrala si locala, ISJ 
Dolj, etc 
- să realizeze intalniri cu reprezentantii Camerei de Comert si Industrie Dolj 
-sa se asigure ca monitorizeaza procesul de elaborare a legislatiei si documentelor contractuale  
-sa asigure organizarea de evenimente tip ”ZIUA LICEULUI”  
- sa asigure realizarea de sondaje de opinie in randul firmelor care iau parte la evenimente; 



                                                                                                                    
                                                                                                                                 

-sa asigure elaborarea de materiale: pliante, brosuri actualizate si de prezentari Power-Point cu 
informaţii atȃt despre desfăşurarea stagiilor de practica, care se vor desfăsura în cadrul proiectului, 
pentru informarea părinţilor (subactivitatea (A2.1); 
-sa se asigure ca mediatizeaza si promoveaza interesele pe care le reprezinta  
-sa se asigure ca mentine relatia cu media si agenţii economici 
-sa realizeze 1 material informativ care să ofere detalii despre cum pot elevii accesa și profita la 
maxim de aceste stagii de practică modernă, ce va include informații despre pașii de aplicare, 
despre companiile partenere, beneficii și recomandări pentru a profita la maximum de această 
oportunitate(A2.1) 
-sa realizeze 1centralizator cu feedback-ul de la agentii economici(A2.1) 
- sa realizeze o baza informativa cu toti elevii din liceu si scoala profesionala, din randurile carora 
vor fi selectati elevii participanti la proiect si cu parintii acestora (A2.1) 
- sa realizeze o baza informativa cu toti elevii din liceu si scoala profesionala, participanti la proiect 
si cu parintii acestora(A2.1) 
- sa realizeze o baza de data cu elevii participanti la proiect care primesc diverse forme de burse 
sociale(A2.1) 
-sa se asigure ca desfasoara activitati de informare, documentare si cercetare  
-sa se asigure ca redacteaza documente de pozitie, rapoarte,  articole si comentarii  
- sa contribuie la realizarea unui CDL de specialitate auto, in care se vor prevede principii de 
reparare sustenabila, in parteneriat cu agentii economici (A1.3) 
- să verifice, ca agentul economic să îndeplinească următoarele criterii, conform   Legii 258/ 2007 
(A1.3): 
- să dețină condiții favorabile organizării stagiilor de practică 
- să dețină toate acreditările/autorizațiile necesare desfășurării activităților 
- să dispună de specialiști cu studii medii sau superioare care să se ocupe de instruirea 
practică și de evaluarea programului de practică 
- să asigure resurse materiale și umane pentru desfășurarea in condiții optime a stagiului de 
practică 
- să aibă disponibilitatea de a nominaliza un Tutore de practică care să coordoneze, 
supravegheze și evalueze activitatea fiecărui elev participant 
- să se angajeze în luarea tuturor măsurilor necesare pentru sănătatea și securitatea în munca 
a elevilor practicanți, precum și pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor 
profesionale și a normelor de sănătate și securitate în muncă și PSI , în conformitate cu legislația în 
vigoare. Potrivit Art. 14 din Legea 258/ 2007, deși nu are statutul de angajat, este necesar ca elevul 
care desfășoară practica să fie instruit de către partenerul de practică cu privire la normele de 
sănătate și securitate în muncă specifice activităților pe care acesta le va întreprinde. 
- să pună la dispoziția practicanților toate dotările logistice, tehnice și tehnologice necesare 
pentru dobândirea competențelor specifice în cadrul stagiului de practică 
- să aibă un program de lucru normal astfel încât elevii să desfășoare activitatea de  practica 
în condiții normale, fără a depăși ora 20:00. 
-  să se comporte civilizat și cu bunăvoință cu elevii aflați în stagiile de practică, să îi susțină 
pe aceștia pe calea dezvoltării lor, crescându-le încrederea în forțele proprii, a stimei de sine și să 
contribuie astfel la starea de bine a elevilor 
-  să ajute elevii în a-i ajuta să își dezvolte competențe verzi , de ex: să depoziteze selectiv 
rezidurile și deseurile produse de firme pentru protectia mediului 



                                                                                                                    
                                                                                                                                 

- să elaboreze 1 plan de vizite de monitorizare si evaluare a agentilor economici unde iși desfășoară 
elevii practica scolară (A1.3) 
- să efectueze vizite saptamanale la fiecare partener prin care acestia sa fie monitorizati , evaluati 
si sa fie informati despre activitatea elevilor  pentru saptamana care va urma de practica, iar agentii 
economici vor informa scoala despre  prezenta si insusirea programelor scolare de catre elevi. 
-sa asigure circulatia informatiei 
-sa asigure resursele necesare pentru atingerea obiectivelor 
-sa identifice surse de instruire si autoinstruire 
-sa asigure comunicarea cu partenerii si respectarea obligatiilor contractuale care decurg din 
acordurile de parteneriat 
-sa asigure rezolvarea problemelor aparute  
-sa verifice gradul de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor 
propuse 
-sa evalueze impactul activitatii asupra obiectivelor propuse si asupra resurselor umane  
-sa  realizeze raportul lunar de activitate, conform pontajului  
-sa raspunda la toate solicitarile venite din partea managerului de proiect pentru indeplinirea unor 
sarcini conforme fisei postului;  
-sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul 
unde desfasoara activitatea; 
  Program de lucru: inegal și variabil, în medie 84 ore/lună. 
 
 
   IV. 3.  
1.Denumire  expert:  Expert-  Coordonator de practica- COD 233001 
a) Număr posturi vacante: 1 post 
b)Perioada  estimată  pentru  derularea  activității:  de  la  semnarea  contractului  până  la terminarea 
proiectului 
c)Descrierea  activităților  conform  Fișe post specifice. 
d)Descrierea  sarcinilor/atribuţiilor:  conform  Fișe post specifice   
      
 f)  Cerințe/competențe necesare: 
2.Scopul general al postului  
Expertul -Coordonator practică elevi: organizează, planifică și urmărește modul de desfășurare al 
activităților de învățare/instruire practică la locul de muncă al elevilor beneficiari și se ocupa de 
organizarea examenelor de certificare a elevilor absolvenți-activitatea (A1) Acțiuni care vizează 
programe de învățare la locul de muncă prin stagii de practica moderne prin cele 2 subactivități: 
A1.1.Organizarea stagiilor de practica moderne pe principii nediscriminatorii si de durabilitate a 
elevilor LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO, Craiova 
A1.2.Organizarea examenelor de certificare a calificărilor profesionale a absolventilor LICEULUI 
TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA 
3..Nivelul de studii 
Studii de licenţă de lungă durată-5 ani  
Cursuri de perfecţionare în management educaţional  
Cursuri de perfecţionare în specialitatea postului/comunicare  
 
4.Experiența profesională, compentențe solicitate 



                                                                                                                    
                                                                                                                                 

Vechimea în învăţămînt - peste 25 ani ; 
Gradul didactic I, de peste 10 ani;  
Experienta in functii de conducere – de minim 5 ani; 
Experientă in scrierea, implemenatarea  sau participarea la proiecte de stagiu de practica, minim 2 
ani. 
Responsabilitatea organizării şi desfăşurării practicii elevilor la agentii economici, 5 ani 
Experientă in  organizarea, coordonarea si desfașurarea examenelor de certificare a calificarii 
profesionale  a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic la nivelul unitatii- minim 5 ani 
Experientă in scrierea, implemenatarea  sau participarea la  Proiecte cu  Finanțate din Fonduri 
Europene Nerambursabile, Banca Internațională pentru Reconstrucție și Dezvoltare, Planul 
Național de Redresare și Reziliență, minim 5 ani.  
 
5.Abilități și aptitudini: 
-Persoană ordonată, dinamică și cu spirit de inițiativă; 
-Orientare spre obiective, termene și rezultate; 
-Capacitatea de planificare și organizare a muncii; 
-Aptitudinea de a lucra cu documentele; 
-Capacitatea de a lucra întru-un mediu solicitant; 
-Capacitatea de a îndeplini responsabilități repetitive; 
-Capacitatea de a lucra în echipă; 
-Orientarea spre detaliu și analiză; 
-Cunoștințe operare PC(Microsoft Office, Outlook). 
 
6.Responsabilități principale 
-Realizarea selecției elevilor beneficiari (A1.1) prin: realizarea unei Metodologii de identificare si 
recrutare a grupului țintă, prin publicarea anuntului de selectie pe pagina de pe site-ul Liceului 
Tehnologic Auto Craiova, dedicată proiectului și pe pagina Facebook destinată proiectului; 
-Realizarea planificării anuale a stagiilor de practică în primele 2 luni ale fiecărui an de implemantare 
a proiectului, în funcție de specializarea elevilor, numărul de săptămâni de stagiu alocat proiectului, 
dar și de agenții economici cu care școala are convenție în anul respectiv. Această repartizare și 
planificare va fi afișată în cancelarie și pe site-ul școlii pentru a fi utilizată atât de elevi cât și de 
profesori, în acest fel realizându-se grupele/ agent economic (A1.1); 
-Planificarea, coordonarea și monitorizarea întregii activități desfășurată atât de către cadrul didactic 
responsabil cu urmărirea derulării stagiului cât și a tutorelui de practică (A1.1), atât prin rapoartele 
solicitate acestora, cât și prin vizitele săptămânale realizate la locurile de practică; 
-Comunicarea/îndrumarea permanentă cu tutorii de practică ai agenților economici, care vor avea 
rolul de a elabora materialele de practică, de a contribui la planificarea și desfășurarea stagiilor de 
practică, de a îndruma zilnic elevii pe perioada stagiilor de practică și de a monitoriza și evalua 
stagiile de practică; 
-Realizarea Planului de monitorizare a  prezenței/practicii elevilor  (A1.1); 
-Evaluarea continuă și finală împreună cu tutorele a beneficiarului (practicantului), pe baza unei fișe 
de observație/evaluare câte una pentru fiecare beneficiar. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire 
a cunoștințelor, abilităților, atitudinilor și modalitatea de integrare a practicantului în activitatea  
instituției partenere (responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine 
interioară al partenerului de practică, respectarea normelor de securitate și sănătate în muncă, 
disciplină, punctualitate, etc); 



                                                                                                                    
                                                                                                                                 

-Coordonarea și monitorizarea modului în care, la finalul stagiului de pregătire practică, cadrul 
didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică împreună cu tutorele 
evaluează nivelul de dobândire a cunoștințelor, abilităților și atitudinilor de către beneficiar 
(practicant) pe baza fișei de observație/evaluare, a unei probe orale/interviu și a unei probe practice. 
Rezultatul evaluării va sta la baza notării elevului de către cadrul didactic responsabil cu derularea 
stagiului de pregătire practică și va fi consemnat în fișele de observație/ evaluare și catalog; 
-Identificarea surselor de instruire și autoinstruire și să participe la toate ședințele și întâlnirile de 
proiect; 
-Asigurarea comunicării cu partenerii și respectarea obligațiilor contractuale care decurg din 
acordurile de parteneriat; 
-Asigurarea rezolvării problemelor apărute pe timpul desfășurării stagiilor de practică; 
-Verificarea gradului de îmbunătățire a stilului de lucru pentru a maximiza eficiența atingerii 
obiectivelor propuse; 
-Evaluarea impactului activității asupra obiectivelor propuse și asupra resurselor umane; 
-Realizarea raportului lunar de activitate, conform pontajului; 
-Redactarea documentelor de poziție, rapoarte, fișe, procese verbale; 
-Să răspundă la toate solicitările venite din partea managerului de proiect pentru îndeplinirea unor 
sarcini conforme fișei postului; 
-Însușirea și respectarea normelor și instrucțiunilor de protecție a muncii și P.S.I. din obiectivul unde 
desfășoară activitatea. 
Expertul va presta activități conform fișei postului de la data semnării contractului de finanțare și a 
contractului individual de munca. 
Program de lucru: inegal și variabil, în medie 84 ore/lună. 
 
 
IV.4. 
1.Denumirea postului: Responsabil financiar proiect- COD 2631020 
a) Număr posturi vacante: 1 post 
b)Perioada  estimată  pentru  derularea  activității:  de  la  semnarea  contractului  până  la terminarea 
proiectului 
c)Descrierea  activităților  conform  Fișe post specifice. 
d)Descrierea  sarcinilor/atribuţiilor:  conform  Fișe post specifice   
2.Scopul general al postului  
Responsabilul financiar asigură: Gestionează aspectele financiare ale activităților implementate de 
organizație/instituție în cadrul proiectului PEO „ PRACTICĂ MODERNĂ PENTRU UN VIITOR MAI 
BUN AL ABSOLVENȚILOR DE LICEU ȘI SCOALA PROFESIONALĂ ”, Cod MySMIS2021+: 
305688. 
 
3.Nivelul de studii 
-  studii superioare în domeniul economic; 
- cunoștinte de operare pe calculator; 
 
4.Cerințe și experiența profesională 
- Experiență de lucru în domeniul  proiectelor europene (minim 1 an); 
- Cunoștințe în ceea ce privește utilizarea platformei MySMIS2021. 
 



                                                                                                                    
                                                                                                                                 

5.Abilități și aptitudini: 
- Abilități de analiză și planificare financiară: 
- Abilități de comunicare și lucru în echipă; 
- Abilități de utilizare a programului Excel. 
 
Responsabilități principale 
• Pregătirea și gestionarea bugetului proiectului; 
• Monitorizarea cheltuielilor proiectului; 
• Raportarea financiară a proiectului; 
• Corespondența financiară cu OI/AMPEO, respectiv activitate financiara în MySMIS2021. 
• Asigurarea conformității financiare a proiectului cu cerințele de finanțare. 
 
Condițiile de lucru ale postului 
Acesta își desfășoară activitatea la birou și pe teren. 
Program de lucru: inegal și variabil, în medie 84 ore/lună. 
 
V. Dosarul de concurs: 
În conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 1336/2022 cu modificările și completările ulterioare, 
dosarul de înscriere la concurs va conține următoarele documente: 
 
a)  Cerere de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție; 
b)  Scrisoare de intenție; 
c)  Copia  actului  de  identitate  sau  orice  alt  document  care  atestă  identitatea, potrivit legii, 
după caz (semnată de candidat); 
d)  Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 
 e)  Alte  acte  doveditoare  privind  experiența/expertiza,  calificările  specifice aferente poziției;  
 f)  CV  format  Europass  datat  și  semnat  pe  fiecare  ; 
 g) Declarația de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anunțul de selecție  
 h) Declarație  pe  propria  răspundere  că  nu  are  antecedente  penale  . 
Documentele  doveditoare  ale  studiilor  și  experienței/expertizei  declarate  în  CV  (copii  ale 
diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente doveditoare)  se prezintă însoțite de 
documentele originale și se depun certificate  pentru conformitate cu originalul sau în copii 
legalizate.  Dosarele de concurs vor fi evaluate conform Grilei de verificare a eligibilității 
administrative a dosarelor. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                    
                                                                                                                                 

Grila de verificare a eligibilității administrative a dosarelor pentru recrutarea unui manager de 

proiect și a 3 experți în cadrul proiectului PRACTICĂ MODERNĂ PENTRU UN VIITOR MAI BUN 

AL ABSOLVENȚILOR DE LICEU ȘI SCOALA PROFESIONALĂ - 

Numărul de referință al programului: CCI 2021RO05SFPR001 

Apel nr. PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 

Cod MySMIS2021+: 305688 

 
 

 

Criteriu Punctaj acordat 

1. Corelarea studiilor solicitate prin fișa de post cu 
cele dobândite de candidat 

Maxim 40 puncte 

2. Justificarea experienței menționată în CV (prin 
documente precum: carte de munca, adeverinte, 
contracte de muncă, extrase din Revisal, etc.) 

Maxim 30 puncte 

3. Corelarea experienței specifice dobândite cu 
atribuțiile menționate în fișa postului 

Maxim 30 puncte 

Total 100 puncte 

              
  VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS: 
- Ghidul Solicitantului Condiții Specifice „Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și 
personalului didactic din ÎPT – Stagii de practică pentru elevi”- Anexă la Ordinul ministrului 
investițiilor și proiectelor europene nr.2997/2023 
- Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027 GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDIȚII 
GENERALE- Anexa la Ordinul ministrului investițiilor și proiectelor europene nr. 1244/2023 
 
VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII: 

Candidații vor depune documentele la sediul  Liceului Tehnologic Auto, Craiova, Blvd. 
Decebal, nr.105, la secretariatul liceului, în zilele lucrătoare, între orele 08-14, în plic închis cu 
mențiunea ,,Candidatură manager/ expert,  Proiect „ PRACTICĂ MODERNĂ PENTRU UN 
VIITOR MAI BUN AL ABSOLVENȚILOR DE LICEU ȘI SCOALA PROFESIONALĂ ”, Cod 
MySMIS2021+: 305688 sau pe email la adresa   demetrescucv2004@yahoo.com până la data de 
26.08.2024- ora14,00. 
Candidaturile  transmise  după  data  limită  indicată  în  anunțul  de  selecție,  precum  și  cele  
incomplete vor fi respinse. 
 
VIII. PROBELE SELECȚIE: 
Concursul constă în parcurgerea următoarelor etape:  
Concursul constă în parcurgerea următoarelor etape:  

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilității administrative a dosarelor;  

Candidații vor fi declarati admiși cu un punctaj de minimum 70 puncte, conform grilei de verificare a 

eligibilității administrative a dosarelor.  Lista candidaților notați cu Admis/Respins va fi publicată la 

sediul LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA, Blvd. Decebal, nr.105. Eventualele contestații 

mailto:demetrescucv2004@yahoo.com


                                                                                                                    
                                                                                                                                 

vor fi depuse la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC AUTO, CRAIOVA, Blvd. Decebal, nr.105, Craiova, 

în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face  prin afișare la sediul Liceului Tehnologic 

Auto, Craiova, Blvd. Decebal, nr.105 , conform graficului. Se vor utiliza Anexa 4 la Procedura, 

respectiv Anexa 6 

Candidații declarați Admiși la această probă , vor participa la proba de evaluare: 

b) Proba de evaluare: Interviul  în fața comisiei de selecție . 

Fiecare membru al comisiei va evalua candidații cu puncte de la 1 la 100. Ca urmare a desfășurării 

probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților în ordinea descrescătoare a mediei 

punctajelor acordate. Interviul nu se contestă. Se va utiliza Anexa 5 la prezenta Procedura. 

 Candidații vor fi declarați admiși în ordinea descrescătoare a punctajului, în limita numărului de 

posturi din anunțul de selecție. Se va utiliza Anexa 7 la Procedura.  

       Rezultatele finale se afișează la sediul Liceului Tehnologic Auto, Craiova, Blvd. Decebal, nr.105, 

în termen de 1 zile lucrătoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al 

fiecărui candidat și a mențiunii “admis” sau “respins”. Candidații care îndeplinesc baremul minim 

pentru selecție, dar nu sunt în lista celor declarați admiși, vor constitui corpul de rezervă pentru 

poziția respectivă pe toată perioada derulării activității. 

IX.CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI:  
 

Perioada Activitatea (după caz) 

 
05-26.08.2024-ora08-
12,00 
 

Depunerea dosarelor 

26.08. 2024-ora 14,00 Realizarea evaluării dosarelor 

26.08.2024-ora 16,00 Afișarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor 

27.08.2020-ora 16,00 Depunerea eventualelor contestații 

27.08.2024-ora 20,00 Soluționarea eventualelor contestații si afisarea 

rezultatului contestațiilor 

28.08.2024- de la ora 

09,00 
Interviul 



                                                                                                                    
                                                                                                                                 

28.08.2024- ora 14,00 Afișarea rezultatelor finale 

  
NOTA : Contractul individual de munca, va fi încheiat,  doar dupa semnarea 

contractului de finanțare a proiectului. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
         




